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  C O M U N E   D I   A L B I G N A S E G O

PROVINCIA DI PADOVA

Via Milano, 7 – 35020 – Albignasego 

SETTORE 2° - RISORSE UMANE FINANZIARIE 
ED ATTIVITA’ ECONOMICHE
E-Mail: personale@obizzi.it

Codice Fiscale n. 80008790281                                                                                                                                                                        Tel. 049/8042211

Partita IVA n. 00939330288                                                                                                                                                                           Fax 049/8042228
Prot. n. 6645 del 03/03/2010 







                   
SELEZIONE DI GIOVANI STUDENTI PER LO SVOLGIMENTO DI LAVORO OCCASIONALE ACCESSORIO (ART.70 DEL D.LGS. 10.09.2003 N.276)
IL RESPONSABILE SETTORE 2° - RISORSE UMANE FINANZIARIE 

ED ATTIVITA’ ECONOMICHE

rende noto che il Comune di Albignasego ricerca giovani studenti di età compresa tra i 18 e i 25 anni non compiuti per lo svolgimento di attività lavorative di natura occasionale da effettuare nell’ambito di  “lavori di giardinaggio, pulizia e manutenzione di edifici, strade, parchi e monumenti - manifestazioni sportive, culturali, fieristiche o caritatevoli e di lavori di emergenza o di solidarietà – apertura, sorveglianza e custodia, chiusura sale comunali” ai sensi dell’art.70, comma 1, lett.b), d), e) del D.Lgs. 10/09/2003 n. 276 e successive modificazioni.
La posizione di lavoro comporta l’espletamento di semplici compiti di giardinaggio, pulizia e manutenzione di edifici, strade, parchi e monumenti, nonché di semplici compiti  in occasione di mostre, manifestazioni, eventi organizzati dal Comune di Albignasego o iniziative a carattere sociale ( ad esempio collaborazione all’allestimento, relazioni con il pubblico, distribuzione di materiale informativo, riproduzione atti e documenti, apertura, sorveglianza e custodia, chiusura sale comunali  ecc.)
TRATTAMENTO ECONOMICO

Il pagamento della prestazione avviene tramite buoni lavoro (c.d. “voucher”) del valore di € 10,00 lordi ciascuno (euro 7,50 netti) per ogni ora di lavoro svolto. Tali compensi garantiscono la copertura previdenziale presso l’I.N.P.S e assicurativa presso l’I.N.A.I.L., sono esenti da ogni imposizione fiscale, non incidono sullo stato di disoccupato o di inoccupato.

Gli importi relativi ai “voucher” possono essere riscossi da parte del prestatore di lavoro presso qualsiasi ufficio postale nel territorio nazionale.

REQUISITI

1) essere maggiorenni e non aver compiuto i 25 anni d’età

2) essere regolarmente iscritti ad un ciclo di studi presso l’università o un istituto scolastico di ogni ordine e grado;

3) Possedere la cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea (fermi restando i requisiti di godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza, adeguata conoscenza della lingua italiana e tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica, ai sensi del D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n.174)

4) Essere idonei fisicamente all’impiego. La condizione di privo della vista comporta inidoneità fisica, ai sensi dell’art.1 della legge 28.03.1991 n.120;

5) Godere dei diritti politici

6) Non essere destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione e non essere stati dichiarati decaduti ai sensi dell’art.127, lett.d) del DPR n.3/1957;

7) Non aver riportato condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, ostino all’assunzione ai pubblici impieghi. 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del bando e debbono sussistere anche alla data di conferimento dell’incarico allo svolgimento dell’attività lavorativa.

Ad esplicazione del punto 1) si precisa quanto segue ai sensi art.70, comma 1, lett. e) del d.lgs.276/2003 e circolare I.N.P.S. n.88 del 09/07/2009.
Le prestazioni occasionali di tipo accessorio potranno essere rese da parte di :
a) giovani con meno di venticinque anni di età regolarmente iscritti ad un ciclo di studi presso un istituto scolastico di qualsiasi ordine e grado compatibilmente con gli impegni scolastici:

- nei giorni del sabato e della domenica
· nei periodo di vacanza  

      Per periodi di vacanza si intendono :

· “vacanze natalizie” periodo che va dal 1° dicembre al 10 gennaio

·    “vacanze pasquali” periodo che va dalla domenica delle Palme al martedì successivo il lunedì dell’Angelo
·    “vacanze estive” i giorni compresi dal 1° giugno al 30 settembre

b) giovani con meno di venticinque anni di età regolarmente iscritti ad un ciclo di studi  presso l’università 

                  - in qualunque periodo dell’anno 

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda, in carta semplice e redatta in lingua italiana in conformità allo schema allegato (all.A), debitamente firmata, corredata di curriculum vitae e  di fotocopia del documento di identità in corso di validità del sottoscrittore, deve essere indirizzata a “Comune di Albignasego – 2° Settore “ Risorse umane, finanziarie ed attività economiche” via Milano, 7 – 35020 Albignasego (PD) e dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12.00 del giorno 23/03/2010  all’Ufficio Protocollo del Comune, via Milano, 7 – 35020 Albignasego (PD).
Le domande potranno pervenire al Comune di Albignasego secondo le seguenti modalità:

a) Direttamente presso il protocollo comunale in via Milano, 7 – 35020 Albignasego (PD);

b) Spedizione a mezzo posta o invio tramite fax (N. 049/8042228). 

Nel caso di invio a mezzo posta, la domanda di partecipazione, indirizzata al Responsabile del 2° Settore, deve pervenire al protocollo comunale entro la data di presentazione stabilita nel presente avviso, indipendentemente dalla data di spedizione. L’Ente non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione dovuta a disguidi postali o ad altre cause ad esso non imputabili
Non saranno ritenute ammissibili le domande ricadenti anche in uno solo dei seguenti casi :

· pervenute all’ufficio protocollo del Comune di Albignasego fuori del termine previsto nel presente avviso;

· prive del curriculum del candidato; 

· prive di fotocopia del documento di identità in corso di validità del sottoscrittore; 

· in caso di mancanza della sottoscrizione della domanda, del curriculum vitae;
FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

Sulla base dei curricula presentati verrà predisposta una graduatoria che l’Amministrazione utilizzerà per l’affidamento delle prestazioni di lavoro occasionale accessorio. 
La formulazione della  graduatoria avverrà tenuto conto:

1) del diploma di scuola media inferiore unicamente per gli studenti maggiorenni che stanno regolarmente frequentando un istituto di secondo grado 
2) del titolo di studio superiore a quello della scuola dell’obbligo (diploma di qualifica, diploma di maturità o diploma di laurea) 

3) della votazione ottenuta per il conseguimento del titolo di studio

4) delle precedenti esperienze lavorative

5) della valutazione complessiva del curriculum

Per la valutazione la Commissione disporrà complessivamente di 30 punti, da attribuirsi secondo i criteri specificati nel prospetto allegato al presente bando ( all.B)

La graduatoria sarà resa pubblica mediante pubblicazione sul sito internet www.obizzi.it, resterà valida per 1 anno dalla data di approvazione, salvo proroga della stessa durata.

I candidati verranno contattati, in relazione alle effettive esigenze dell’Amministrazione, secondo l’ordine della graduatoria. Per ciascuna attività, evento, manifestazione e/o iniziativa da realizzare il numero di persone che verranno coinvolte sarà, di volta in volta, individuato con l’obiettivo di consentire a ciascuna persona interessata di effettuare indicativamente una ventina di ore di lavoro,

Ad esempio, qualora l’Amministrazione avesse l’esigenza di una prestazione lavorativa di 60 ore complessive in relazione ad una manifestazione, si avvarrà di n.3 persone, che saranno contattate secondo l’ordine della graduatoria. Qualora successivamente l’Amministrazione avesse l’esigenza di prestazioni lavorative per la realizzazione di nuovi eventi, manifestazioni e/o iniziative, provvederà a scorrere ulteriormente la graduatoria, sempre con l’obiettivo di offrire a ciascuna persona interessata l’opportunità di svolgere una prestazione lavorativa più o meno equivalente. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere all’accertamento del reale possesso di tutti o alcuni requisiti richiesti dal bando. Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti viene cancellato dalla graduatoria.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione e con il curriculum vitae saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura, nonché del procedimento di conferimento dell’incarico e verranno utilizzati, anche con modalità automatizzate, per tale scopo nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs.196/03.

Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta l’impossibilità di dare corso al procedimento.Titolare del trattamento è il Comune di Albignasego.
Responsabile del trattamento è il Responsabile del 2° Settore “Risorse Umane, finanziarie ed attività economiche”;

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Responsabile del procedimento è il Responsabile del 2° Settore “ Risorse umane, finanziarie ed attività economiche” Rag. Fausto Palmarin – 049/8042252 E-Mail fausto.palmarin@obizzi.it
Per informazioni e chiarimenti, i candidati potranno rivolgersi a Dott.ssa Monica Capuzzo (tel. 049-8042216 E –Mail  monica.capuzzo@obizzi.it
Albignasego, lì 03/03/2010 

                                                                                                       Il Responsabile del 2°  Settore 
                                                                                                          Risorse umane, finanziarie 

                                                                                                               ed attività economiche








              F.to Rag Fausto Palmarin
All.A)

Domanda di ammissione alla selezione di giovani studenti da impiegare per lo svolgimento di lavoro occasionale accessorio.

Al Responsabile 

Risorse umane, finanziarie 

                                                                                                     ed attività economiche

Via Milano, 7

35020 Albignasego (PD)

Il/La sottoscritto/a............................................................nato/a..............................il...............................

residente in........................................................Via...........................................n..........CAP....................

Tel. n. ...................................   fax ……………     E-mail ………………………………………………

c.f. ……………………………………

Domiciliato in ……………………………….. Via …………………………. n. ……………………….

Tel. …………………………… fax ……………     E-mail ……………………………………………..

CHIEDE

chiede di essere inserito/a nella graduatoria per l’affidamento di prestazioni di lavoro occasionale accessorio, ai sensi dell’art.70 del D.Lgs. 10.09.2003 n.276 e successive modificazioni. 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara:

DICHIARA

A. di essere cittadino  _____________________ ;

B. di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di …………………………………….

( se non iscritto/a indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime);

C. di essere fisicamente idoneo all’impiego;

D. di non aver riportato condanne penali ( in caso contrario indicare le eventuali condanne riportate)
…………………………………………………………………………………………………………

E. di non essere sottoposto a procedimenti penali ( in caso contrario indicare gli eventuali procedimenti penali) …………………………………………………………………………………..
F. di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
G. di non essere stato/a dichiarato/a decaduto da un altro impiego pubblico, ai sensi dell’art.127, lett. d), del DPR 10 gennaio 1957,n.3;
H. di essere iscritto al seguente ordine di studi ………………………………………………………… presso ………………………………………………………………………………………………….
( indicare nome e sede dell’Istituto scolastico o Università);

I. di aver ricevuto l’informativa sul trattamento e l’utilizzo dei dati personali di cui all’art. 13 del D.Lgs. n.   196/03 :
     INFORMATIVA (art. 13 del D.lgs. n. 196/2003)

Ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. n. 196/03, si informano i candidati che il trattamento dei dati personali forniti in sede di partecipazione alla selezione o comunque acquisiti dall’Ente è finalizzato all’espletamento della selezione in oggetto, ed avverrà presso l’Ufficio Personale, sede di Via Milano n. 7, con l’utilizzo di procedure anche informatiche, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche in caso di comunicazione a terzi. Il conferimento dei dati è necessario per valutare i requisiti di partecipazione ed il possesso di titoli e la loro mancata indicazione può precludere tale valutazione.

Il titolare del trattamento è il Comune di Albignasego, rappresentato dal Sindaco pro-tempore, Arch.  Massimiliano Barison.

Il Responsabile dell’Ente designato cui può rivolgersi anche per l’esercizio dei diritti dell’art. 7 del D.lgs. n. 196/03, è il Sig. Palmarin Fausto, Responsabile del Settore 2° Risorse Umane Finanziarie ed Attività economiche.

alla presente dichiarazione si allega, quale parte integrante e sostanziale, il proprio curriculum vitae.
Data ………………………………





FIRMA
………………………………………………….

CURRICULUM VITAE
Titolo di studio in possesso alla scadenza del bando ( indicare solo il titolo di studio di grado più elevato) 

	Descrizione
	Istituto scolastico e sede
	Tipologia ( barrare la relativa casella)
	Votazione

	………………………...

…………………………

…………………………

…………………………

…………………………

…………………………

…………………………

…………………………

…………………………

…………………………

…………………………


	…………………………
…………………………
…………………………

…………………………

…………………………

…………………………

…………………………

…………………………

…………………………

…………………………

…………………………


	· diploma di laurea
· diploma di maturità

· diploma di qualifica

· diploma di scuola media inferiore

	………/……….



Precedenti esperienze lavorative regolari presso soggetti pubblici e/o privati (rapporti di lavoro subordinato, collaborazioni coordinate e continuative, stage, lavoro accessorio, ecc.)
	Descrizione attività
	Datore di lavoro
	Periodo

( dal …… al …….)


	Durata
(indicare i mesi e/o i giorni; in caso di lavoro occasionale non continuativo sommare i giorni lavorativi)

	………………………...

………………………...

………………………...


	………………………...

………………………...

………………………...


	………………………...

………………………...

………………………...


	………………………...

………………………...

………………………...



	………………………...

………………………...

………………………...


	………………………...

………………………...

………………………...


	………………………...

………………………...

………………………...


	………………………...

………………………...

………………………...



	………………………...

………………………...

………………………...


	………………………...

………………………...

………………………...


	………………………...

………………………...

………………………...


	………………………...

………………………...

………………………...



	………………………...

………………………...

………………………...


	………………………...

………………………...

………………………...


	………………………...

………………………...

………………………...


	………………………...

………………………...

………………………...




Servizio Civile Nazionale
	Descrizione attività
	Ente

(nome e sede)
	Periodo

( dal …… al …….)


	Durata



	………………………...

………………………...

………………………...


	………………………...

………………………...

………………………...


	………………………...

………………………...

………………………...


	………………………...

………………………...

………………………...




Altro ( elencare sinteticamente le attività non riconducibili a quelle scolastiche e lavorative di cui sopra, quali ad es. attività di formazione, volontariato, ecc.):

	ATTIVITA’

	……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..




Il/la sottoscritto/a chiede inoltre che eventuali comunicazioni relative alla selezione siano inviate al seguente indirizzo ( specificare ogni dato utile al recapito) ………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

………………………………… (telefono ………………- cell. ……………………………………….)

e si impegna a far conoscere eventuali successive variazioni di indirizzo riconoscendo che il Comune di Albignasego non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario.

Si allega :

- Fotocopia di valido documento di riconoscimento.

Data ………………………………





FIRMA
………………………………………………….

All. B)

Criteri per la valutazione del curriculum
La commissione dispone di 30 punti per la valutazione del curriculum vitae suddivisi come segue:

· massimo di 15 punti per i titoli di studio;

· massimo di 6 punti per le precedenti esperienze lavorative;

· massimo di 9 punti per la valutazione complessiva del curriculum (titolo di studio, esperienza lavorativa e altre attività elencate dal candidato).

I punteggi vengono attribuiti secondo i seguenti criteri:

Titolo di studio (massimo 15 punti)

· possesso del diploma di laurea

- votazione pari o superiore a 100/110 o equivalente



15 punti

- votazione inferiore a 100/110 o equivalente




13 punti

· possesso del diploma di scuola media superiore ( diploma di maturità)


-  votazione pari o superiore a 80/100 o equivalente



12 punti

-  votazione inferiore a 80/100 o equivalente




10 punti

· possesso del diploma di istruzione di II° grado (diploma di qualifica)
9 punti
· diploma di scuola media inferiore





8 punti

Esperienze lavorative (massimo 6 punti)
· esperienze lavorative regolari presso soggetti pubblici e/o privati (rapporti di lavoro subordinato, collaborazioni coordinate e continuative, lavoro occasionale di tipo accessorio, stage, ecc) tenuto conto anche dell’attinenza con la prestazione lavorativa che deve essere resa.

· Fino a 6 mesi



1 punto max

· Oltre 6 mesi e fino ad 1 anno

2 punti max

· Superiori a 1 anno


4 punti max

· Servizio Civile Nazionale

2 punti max

         ( di almeno 3 mesi)

Valutazione complessiva del curriculum (massimo 9 punti)

Oltre al punteggio per la valutazione del titolo di studio e delle precedenti esperienze lavorative, la commissione dispone di un massimo di 9 punti per una valutazione complessiva del curriculum (titolo di studio, esperienza lavorativa e altre attività elencate dal candidato).

Il punteggio per il curriculum vitae dei candidati sarà dato dalla somma dei punteggi assegnati a ciascuna delle voci sopra indicate (titolo di studio, precedenti esperienze lavorative e valutazione complessiva)
A parità di punteggio precede il candidato più anziano.
